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Jeden Tag Neues Lernen: Die Ausbildung eines
Lehrlings bei ASCO Anlagenbau

Bei ASCO Anlagenbau in St. Andra wird die Leidenschaft fiir
Handwerk und Innovation gro3geschrieben, mit 14 Lehrlingen, die
ihre Zukunft in Bereichen wie Metalltechnik-Stahlbautechnik,
Schweildtechnik und Technisches Zeichnen gestalten. Einer dieser
ehrgeizigen jungen Menschen ist Jakob Mikula, der seine
Geschichte des taglichen Lernens und Wachsens teilt.

Jakobs Weg in die Lehre begann etwas spontan nach dem Besuch der
HAK Wolfsberg. Es war ein Artikel, den seine Mutter tiber ASCO fand,
das einen Lehrling fur Technisches Zeichnen suchte, der sein Interesse
weckte. Mit der Klarheit, seine Schulzeit nicht vergeuden zu wollen und
dem Wunsch, kontinuierlich Neues zu lernen, trat Jakob in die Welt der
Lehrlingsausbildung ein.

Seine Entscheidung wurde wahrend einer dreitagigen
Schnupperperiode bei ASCO gefestigt, wo er schnell von seinem Weg
Uberzeugt wurde. Als man ihn fragte, ob er mit der Ausbildung zum
Technischen Zeichner beginnen wollte, zogerte er nicht, das Angebot
anzunehmen. Jakob interessierte sich auch dafir, seine Lehre mit der
Matura zu integrieren, da er den Bildungsaspekt des Programms
schatzte.

Bei ASCO ubernehmen Lehrlinge wie Jakob vielfaltige und
herausfordernde Aufgaben. Jakob, jetzt im dritten Lehrjahr, war bereits
an der Erstellung von 3D-Modellen, dem Entwurf von Pléanen fir
Werkstatten und der Zusammenstellung von Dokumentationen beteiligt.
Er schatzt die praktische Erfahrung, zu sehen, wie Konstruktionen von
Tag zu Tag entstehen und das umfangreiche Wissen und Kénnen zu
verstehen, das hinter jedem fertiggestellten Bauwerk steht.

Was braucht man, um eine Lehre bei ASCO zu verfolgen? Kreativitat,
Freude am Lernen, ein gutes Vorstellungsvermégen und einfach
Interesse daran, Neues zu erleben, sind wesentlich. Jakob blickt voraus,
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sein unmittelbares Ziel ist es, ndchstes Jahr seine
Lehrabschlussprifung zu bestehen und die Matura erfolgreich
abzulegen.

ASCO bietet das ganze Jahr Uber Lehrstellen an, die leicht per E-Malil
oder Telefon erreichbar sind. Das Unternehmen glaubt an ein
pragnantes Lebenszeugnis durch das Abschlusszeugnis. Es fordert
zusatzliche Schulungen zur fachlichen, sozialen und personlichen
Entwicklung, Managementfahigkeiten, Sozialkompetenztraining und
vieles mehr im Rahmen seines umfassenden Ausbildungsprogramms.

Fur Jakob und seine Kollegen scheinen sich eigentlich alle Taren zu
offnen, was die Erkundung weiterer Studienmdglichkeiten oder anderer
beruflicher Ausbildungsoptionen ermdglicht. Fir den Moment hat Jakob
sein Herz noch nicht auf einen bestimmten Weg nach seiner Lehre
festgelegt, aber er ist offen fur neue Erfahrungen und ist neugierig,
wohin die Zeit ihn bringen wird.

Die Lehre bei ASCO ist mehr als ein Programm — es ist eine Reise des
kontinuierlichen Lernens, der beruflichen Entwicklung und des
persodnlichen Wachstums. Es ist eine Chance, ein Fundament fir eine
erfullende Karriere zu schaffen, wahrend man zum robusten
Industrielandschaft von St. Andra beitragt.

Fur weitere Informationen zum Lehrstellenprogramm und um einen
Schnuppertag zu vereinbaren, kdnnen interessierte Kandidaten sich an
ASCO wenden unter office@asco.at oder telefonisch unter +43 4358 28
120.
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