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Regionaljournal Steiermark

Polizei-Recruiting-Team startet durch

Mit einem eigenen Recruiting-Team startet die steirische Polizei
2023 jung & dynamisch ins neue Jahr. Damit sollen gezielt
Interessent*innen für den Polizeiberuf angesprochen werden. Rund
200 Aufnahmen sind 2023 in der Steiermark geplant. Das Interesse
ist, wie die anspruchsvollen Voraussetzungen, durchaus hoch –
das soll auch weiterhin so bleiben.

Nicht zuletzt die gemeinsam unterzeichnete Sicherheitsvereinbarung
zwischen dem Bundeministerium für Inneres (BMI) und dem Land
Steiermark vergangene Woche rückte das Thema Personal bei der
Polizei neuerlich in den Fokus der Öffentlichkeit. So will man durch die
Personaloffensive auch 2023 einen Netto-Zuwachs an
Exekutivbediensteten erreichen. Dabei will auch das Land die
Rekrutierungsmaßnahmen durch aktive Öffentlichkeitsarbeit sowie
gemeinsame Kampagnen unterstützen.

Historischer Höchststand

Mit knapp 4.400 Bediensteten bei Polizei und Sicherheitsverwaltung
zählt die Landespolizeidirektion (LPD) Steiermark mit Stand Jänner
2023 schon jetzt den höchsten Personalstand ihrer Geschichte. So gab
es bei Gründung der LPD vor zehn Jahren (2012) beispielsweise
gerade einmal etwas mehr als 3.600 Bedienstete und damit um rund 20
Prozent weniger als heute. Dieses Plus ist jedoch angesichts vieler
Aufgaben und neuer Herausforderungen (z.B. Cybercrime) auch nötig.
Denn in den kommenden Jahren ist auch mit zahlreichen
Pensionierungen geburtenstarker Jahrgänge zu rechnen. Aktuell
befinden sich mehr als 300 angehende Polizistinnen und Polizisten im
SIAK-Bildungszentrum Steiermark (BZS) in der zweijährigen
Grundausbildung. Dieser Trend soll auch weiterhin so anhalten. 

Recruiting-Team installiert

Damit die Anzahl an Bewerbern für die Steiermark weiterhin hoch bleibt,
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hat die sterische Polizei daher ein eigenes Recruiting-Team installiert.
Mit Sabri Yorgun (27) und Jessica Schartner (30) übernehmen ab
sofort zwei Profis die gezielte Ansprache von jungen Interessentinnen
und Interessenten. Beide waren bis zuletzt im exekutiven Streifendienst
im Einsatz und absolvieren bzw. absolvierten einschlägige Studien in
den Bereichen Medien, Kommunikation & Eventmanagement.
Gemeinsam mit der Personalabteilung will das dynamische Duo
zukünftig Aktivitäten rund um das Thema Personalgewinnung planen
und durchführen. Dazu gehören Infoveranstaltungen und Vorträge in
Schulen, wie auch der Besuch von Berufs- und Infomessen. Auch die
Planung und Umsetzung größerer Rekrutierungskampagnen mit dem
BMI fällt in den Aufgabenbereich der beiden Polizisten.

2023: 200 Aufnahmen geplant – Bewerbung noch im Jänner

Eine Bewerbung für den Polizeidienst in der Steiermark über die
Jobbörse des Bundes ist aktuell noch bis 31. Jänner 2023 möglich.
Weitere Bewerbungsfenster wird es heuer voraussichtlich im April, Juli
und Oktober geben.

Weitere Infos & Anmeldung unter www.polizeikarriere.gv.at.
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