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Social Media Performance Manager/in (w/m)

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens betreust du
mehrere Social-Media-Kanéle (Facebook, Twitter, Instagram, etc.) und
beantwortest Kommentare von Usern auf den 6ffentlich einsehbaren Pin
Wanden.

Wir bieten:

e Ein Mindestbruttojahresgehalt bei 38,5 Stunden € 35.000,- (€ 2.500,-
/ Monat) Selbstverstéandlich bieten wir eine Uberzahlung, abhangig
von Berufserfahrung und Qualifikation.

e Weiteres bieten wir freiwillig ab einem Jahr Betriebszugehdrigkeit
eine zusatzliche 6. Urlaubswoche!

e Einen sicheren Arbeitsplatz, ein abwechslungsreiches und
vielseitiges Aufgabengebiet in einem jungen dynamischen Online-
Marketing-Team mit Entwicklungsmdglichkeiten in einem modernen
Unternehmen

e Die Chance einen spannenden Bereich mit aufzubauen

Ihre Hauptaufgabengebiete:

e Mitwirkung an der Planung von kreativen Ideen und neuer Content-
Formate fur Social Media

e Konzeption, Umsetzung und Optimierung von Social-Media-Ads

e Eigenstandiges Management der Ad Manager unterschiedlicher
Social-Media-Kanéle

e Aktive Mitarbeit beim Aufbau neuer Kanéle

e Analyse, Monitoring & Optimierung samtlicher Social-Media-
Aktivitaten

e Screening von aktuellen Trends und Entwicklungen

e Zusammenarbeit mit externen Ansprechpartnern

Wir hatten gerne von lhnen:

e Abgeschlossene Ausbildung oder Absolvierung einer
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e Erste Berufserfahrung im Bereich Social Media oder Performance
Marketing von Vorteil

e Erfahrung in der Konzeption, Umsetzung und Reporting von
Kampagnen

e Grol3es Interesse an Social Media und Neugierde an den neuesten
Trends

e Hohe Affinitat fir digitale Technologien, E-Commerce und Social
Media

e Einen ausgepréagten Sinn fir Kommunikation und gutes Gespur fur
Grafik & Design

¢ Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und Rechtschreibfahigkeiten

Sie haben Interesse uns kennenzulernen, und moéchten unser Team
verstarken? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Andreas Suppacher | +43 664 1946477 | andreas.suppacher@as-
agentur.at
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